Missions du
professeur
documentaliste

(Référentiel : protocole
d’inspection des
professeurs-
documentalistes
proposé par I'IGEN
EVS)

AIDE A LA CONCEPTION ET A L’EVALUATION DU PROJET DO CUMENTAIRE DE L'ETABLISSEMENT

LE PROJET DOCUMENTAIRE ACADEMIQUE
(Référentiel obligatoire)

O LE PROGRAMME ANNUEL DE |
PERFORMANCES (PAPet)

O LE PROJET D’ETABLISSEMENT

O LE CONTRAT DU RESEAU
« AMBITION REUSSITE »

Référenties au choi: : cochez celui que vous privilégie

Descriptif des
missions

Contribuer a former

les éléves a la maitrise
de l'information :
Formation a la
démarche de recherche
Usage des ressources
Travail personnel des
éleves

Acceés a la lecture
Evaluation des
compétences

Al :

: Egalité des chances ou PAPet) :

A3 : Offre de formation Objectif N :
A4 : Sérénité de la vie scolaire Objectif n2 :
A5 : Ouverture culturelle de I'école Objectif n3 :
: gestion informatisée

Compétences des éléves

A1/MDL : (actions incitatrices a la lecture) Indiquez les actions conduites :

AL/MDL : (évaluation des effets de ces actions).Indiquez parmi les actions ci-dessus celles qui
ont fait I'objet d’'une évaluation.

443

Al/Socle commun : (identification et évaluation des compétences dans la mise en ceuvre de
projets pédagogiques transdisciplinaires).Indiquez les projets travaillés :
thémes/disciplines/Piliers.

Al/ TICE : Programmation et évaluation de I'appropr
documentaires et informationnelles.
a été mise en place.

iation des compétences
Indiquez les niveaux pour lesquels une programmation

Al/B2i : (participation & la validation des compétences). OUI / NON

Indiquez, ci-dessous les objectifs du référentiel choisi (projet

Indiquez, ci-dessous les objectifs du contrat si vous étes en A.R.
Objectif N1 :
Objectif N2 :
Objectif N3 :

Indiquez, s’ily a

lieu, le n°de I'obj.
correspondant du
référentiel retenu

Criteres et indicateurs d’évaluation. ~ Uniquement pour les actions
(a surligner dans le descriptif) retenues danslen  ouveau projet
documentaire.

B

B

|

INCITATION A LA LECTURE (Quota horaire consacré a.)

Nombre d’actions conduites : x
Nombre d’éleves concernés : y
Durée du projet (en heure) : h
Niveaux et classes concernés

= Pour chaque action, calculer : y*h
= Faites les totaux par niveaux :
Ex: 6" =50 x 3 =150
Ex:5™™=25x2=50

AMELIORATION DU RAPPORT A LA LECTURE

Nombre d'actions évaluées : x
Nombre d’éleves inscrits : y
Nombre d’éleves en progres : p

= Ex: pour x=3, Calculer :
(p1+p2+p3...)*100/ (yl+y2+y3...)

MAITRISE DU SOCLE COMMUN
Piliers (compétences) travaillés.
Piliers évalués par le professeur documentaliste

Pour chaque projet, identifier le pilier travaillé et faites le calcul : nombre

d’éléves ayant validé la compétence *100/nbre d’éleéves inscrits

Ex : projet histoire : P4 = 20*100/24 = 83, et P6 = 19*100/24= 79,16

projet littérature : P1 = 22*100/25=88 et P7 = 16*100/25 = 64

= Pour chaque pilier, faites le calcul : somme des résultats
nhteniis/nomhre de nraiets - Fx - Pilier 1 = R8/1 = 88

MAITRISE DES COMPETENCES DOCUMENTAIRES
Répartition des compétences a maitriser (découverte, complexification,
renforcement) sur les niveaux de la scolarité dans 'EPLE.

Pour chaque niveau, calculer le produit total par division : nombre
d’heures*nombre d'éléves
Ex : 6" : (3*24)+(3%26)+(2*27)+(3*19) = x
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Mettre a disposition
des ressources et
organiser la diffusion
de l'information dans
'EPLE.

Effectuer une veille
documentaire
Collecter la
documentation
nécessaire et la traiter
Organiser

Gérer un systeme
d’information
documentaire
Prendre en compte les
besoins des publics
prioritaires

Accueillir les éléves
Aider a la construction
du projet d’orientation

= A2/Soutien aux dispositifs ou actions d’aide apport ée aux éleves :
Indiquez lesquels ou dans quel cadre : PPRE, PPRS, UPI, ENAF, DP6 ......

= A2/Participation, en tant que professeur, aux actio  ns d’aide et de soutien apportés aux
éleves :
Indiquez lesquelles ou dans quel cadre : PPRE, PPRS, UPI, ENAF, DP6 ......
PSSP
= A3/ évolution du fonds documentaire : (en fonction de I'offre de formation et de I'évolution
des programmes) Indiquez les disciplines ou les formations concernées :
=  Disciplines ou formations pour lesquelles I'évolution du fonds a été travaillée (surlignez
si cela a été fait avec les enseignants) :

= A6/ gestion informatisée :

] Fonds répertorié dans [a Dase ..........cocceeiiiiiiiiiii e
Statistiques de préts
Statistiques de fFrEQUENTATION .........cuiiiiiiiiie ettt e ieeseeeseeaans
Initiation des enseignants a I'utilisation du logiciel de gestion ...........cccoccvevvivveccienennn,
Acces au logiciel de gestion documentaire dans I'EPLE (intranet, ENT ...).....cccceevnes

= A3/lieu dédié a la recherche d'information lié au p  rojet d’orientation de I'éleve  ?
OUINON e e e e ne et se e e e e s e e e et e enns
= A3/ Implication dans la construction du projet d’or ientation de I'éléves ? OUI/NON : ... -
(Si oui, précisez ci-dessous) :
D NIVEAU SCOIAIE (A5, B0 2 ) & oottt
=  Partenaires (Professeurs principaux, C.O.P, C.P.E. ...):
=  Types d’'action (Recherches, exposés, correspondances ..
= Orientation des filles ? (OUI/NON) .....ccuueiiiiiee e eriee e se e s et e e siee e aeesaaeeenes

= Ad/Accueil des éléves hors du temps de classe (lien avec la vie scolaire) :
=  Besoins des éléves identifiés collectivement (OUI/NON) & ....occcveevieiiiiieee e ceee e
= Reéglement intérieur du CDI adapté et élaboré collectivement (OUI/NON) : .
=  Ouverture du CDI adaptée aux besoins des éléves (OUI/NON) : ................
= Utilisation des Moyens « Vie scolaire » étudié en conséquence (OUI/NON) : ...............

= A4/ Participation aux actions du CESC  (OUI/NON)........cccouiiriimeaiiiie ettt <

SOUTIEN AUX ACTIONS D’AIDES AUX ELEVES
Le descriptif ci-contre tient lieu d'indicateur.

PRISE EN CHARGE DES AIDES AUX ELEVES
Le descriptif ci-contre tient lieu d'indicateur.

ADAPTATION DES RESSOURCES AUX BESOINS DES ELEVES
Les informations du descriptif tiennent lieu d’indicateurs

ACTUALISATION ET UTILISATION DE LA BASE DE DONNEES
Fonds répertorié : taux

Statistiques de prét : taux par catégories (fictions, documentaires, revues)
Statistiques de fréquentation : taux par niveaux ou formations

Initiation des enseignants : nombre de formés/nombre d’enseignants a temps
complet dans I'établissement.

LIEU DEDIE AU PROJET D'ORIENTATION

OUI/NON

Lieu aisément identifié dans le CDI

Ressources actualisées et diversifiées

SOUTIEN A L’'ELABORATION DU PROJET PERSONNEL DE
L'ELEVE

Prise en charge d’éleves dans la phase d’élaboration de leur projet :
Par niveau concerné, calculer :

o le nombre d'éléves aidés :

o le nombre d’heures consacrées a ce travail :

o le nombre de filles concernées :

ACCUEIL DES ELEVES AU CDI
OUI/NON

OUI/NON

FIXE/MODULABLE
REALISEE/ENVISAGEE/REFUSEE

PARTICIPATION AU CESC
OUI/NON

Faciliter 'ouverture de
I'EPLE sur son
environnement
éducatif, culturel et
professionnel :
Programme d’actions
culturelles prenant en
compte les besoins des
éléves, les richesses
locales et le projet d’EPLE.
Collaborer avec les

A5/ DP3 : implication dans la mise en ceuvre de 'op  tion. Précisez :
=  Membre de I'équipe de pilotage de I'option (OUI/NON) : ...ocviiiieiiiniie e
=  Types d’'actions conduites (aide a la recherche d'informations, a la réalisation P

=  Adaptation du fonds aux champs professionnels a découvrir : OUI/NON ? .....
A5/Politique internationale de I'établissement.

=  Précisez : pbles dédiés ?
= Coin « Europe » ?

. Espace LV ?

MISE EN (EUVRE DE L'OPTION DECOUVERTE
PROFESSIONNELLE 3 HEURES
Le descriptif ci-contre tient lieu d'indicateur.

ACCOMPAGNEMENT DE LA POLITIQUE INTERNATIONALE DE
L'ETABLISSEMENT :
Le descriptif ci-contre tient lieu d'indicateur
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partenaires pour développer
les pratiques personnelles
de lecture.

Education aux médias
Participation des éleves a
des manifestations
d'initiatives locale, nationale
ou internationale.

Faciliter le contact avec les
entreprises et les
partenaires professionnels
du tissu économique local
et régional

=  Projets (Indiquez les themes et les partenaires) :

A5/Politique culturelle de I'établissement. ¢

=  Projets (Indiquez les themes et les partenaires) :

A6/ Communication interne et externe liee ala poli  tique éducative de 'établissement ... 4

MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE CULTURELLE DE
L'ETABLISSEMENT
Le descriptif ci-contre tient lieu d'indicateur

COMMUNICATION LIEE A LA POLITIQUE DE L’ETABLISSEMEN T
Rubrique « CDI » sur le site de I'établissement : OUI/NON
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